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E l  F u t u r o  d e  S u b u d
Víctor Margolin escribe… 

Dado el amplio mandato para poner el latihan a dis-
posición de tanta gente como sea posible, para sumi-
nistrar apoyo material a la organización Subud, y para 
promover el bienestar de todos y no solo de los miem-
bros Subud, vale la pena explorar si la forma en que 
actualmente Subud se organiza y administra a sí mismo 
promueve los objetivos de Bapak. 

Bapak Muhammad Subuh trajo Subud al mundo para 
hacerlo asequible al mayor número de personas. Pero 
en más de cincuenta años no ha crecido significativa-
mente. De hecho la organización está disminuyendo y 
envejeciendo. 

Mientras Bapak estuvo vivo, él sirvió como líder para 
aconsejar a los miembros en cómo actuar mejor para 
lograr lo máximo de su propio latihan y crear oportuni-
dades para compartir con otros.  Después de su muer-
te, se dejó a la membresía el cumplir esta función. Por 
supuesto, tenemos las charlas de Bapak y los consejos 
de Ibu Rahayu, pero tenemos que confiar mucho más 
en nosotros mismos para definir nuestros objetivos y 
llevarlos a feliz término. 

Debido a que hay tantos puntos de entrada a Subud como grupos o equipos de ayudantes; ya sean locales, regio-
nales o nacionales, hay diversas vías para que los miembros Subud como guardianes puedan, a la vez, informar 
a la gente interesada en Subud e introducirla a través de lo que tradicionalmente se ha llamado el período de 
“candidato” o “probacionista”. 

El desafío de crear una organización que esté de acuerdo con la tecnología del siglo 21 y la apertura de su acceso, 
manteniendo los principios básicos y las prácticas de Subud, sin las cuales no habría razón de tener una organi-
zación. Tal como Bapak dijo frecuentemente, el núcleo de Subud es el latihan y su potencial para transformar a 
cada persona que lo practique.  

Como el latihan es intangible, es importante practicarlo dentro de los lineamientos que Bapak dejó establecidos, 
hombres y mujeres separados, aproximadamente media hora para sesiones de grupo, y período de quietud antes 
y después del latihan, etc. Así que nuestro desafío es introducir nuevas formas de organización y protocolos, pre-
servando al mismo tiempo la guía de Bapak de forma relevante y contemporánea. 

Una Organización Espiritual y Mundana
Bapak presentó a Subud como una organización tanto espiritual como mundana. Como organización espiri-

Victor Margolin

>>



2
MAYO 2015

tual su mira es introducir nueva gente al latihan para que puedan adorar a Dios Todopoderoso y asegurar que los 
miembros logren el máximo beneficio del latihan a través de su práctica diligente. 

Como organización mundana, el propósito de Subud es, primero que todo, mantener su propio estatus material, 
financiando sus actividades, creando casas Subud, produciendo publicaciones, sitios web, y otros materiales para 
los miembros y el público, y también trayendo los frutos del latihan al mundo en la forma de actividades sociales, 
humanitarias y culturales. 

No solo debemos estar haciendo esto a través de nuestras propias organizaciones tales como Susila Dharma In-
ternacional, sino que también debíamos estar asociándonos con otras organizaciones en el mundo para perseguir 
los fines sociales y humanitarios que pretenden mejorar el bienestar humano. 

Ya que Subud es para todos, las actividades organizacionales no pueden tomar un giro guerrillero sino que en su 
lugar tienen que honrar la diversidad de las creencias del mundo que tienen sus miembros. No obstante, hay un 
favoritismo hacia una forma democrática e igualitaria de gobierno y administración al igual que la creación de 
políticas de inclusión, para asegurar que gente de diferentes orígenes y orientaciones puedan sentirse cómodas 
como miembros Subud.   

Esto significa un respeto para diferentes creencias tanto como para orientación sexual e identidad de género. Sin 
tomar una posición guerrillera, debiéramos declarar en nuestra literatura, pronunciamientos públicos, y reuniones 
con ‘candidatos’ que estamos preocupados con el bienestar del mundo tanto como con el desarrollo espiritual de 
nuestros propios miembros.

Bapak también habló sobre  la importancia de los frutos del latihan en la vida diaria, no solo individualmente sino 
también colectivamente en la forma de empresas y otras actividades que puedan beneficiar a la organización y al 
más amplio mundo. Muchos grupos diferentes tales como ONGs, están ahora convocando a discutir la situación 
del mundo y cómo pudiera mejorar

Estas están abiertos para nosotros y sería bueno para la organización si incrementáramos nuestra participación 
en ellas, tanto individual y como representantes de la organización Subud. Participando como una vez hicimos, 
hace unos pocos años, cuando tuvimos varios hermanos y hermanas que asistieron a los eventos de las Naciones 
Unidas, muestra a otros que nos consideramos como perteneciendo a la comunidad mundial de organizaciones 
que lucha por el mejoramiento del mundo a través de la cooperación con socios de ideas afines.

Preguntas para Hacer
Con todas estas actividades, pudiéramos hacer varias preguntes. ¿Por qué la organización no es financieramente 
estable a todos los niveles? ¿Por qué no hay suficientes empresas que apoyen a la organización? ¿Por qué viene 
tan poca gente a Subud y por qué solo un pequeño porcentaje de ellos permanece?

La escasez de fondos, la penuria de nuevos miembros, y el envejecimiento de la organización, todo sugiere que 
Subud, a todos los niveles no está funcionando efectivamente como debiera. Dado el amplio mandato para hacer 
el latihan asequible a tantos como fuese posible, para suministrar apoyo material a la organización, y para actuar 
en vías que fomenten el bienestar de todos y no solo de los miembros Subud, vale la pena explorar si la forma en 
que Subud se organiza y administra actualmente fomenta los objetivos que Bapak presentó. Me gustaría hacer 
esto en una serie de puntos.

El Test
La base para muchas de las decisiones hechas en Subud es el test (tranquilizarse y pedir guía a Dios). El test se 
usa para determinar la idoneidad de los miembros para servir en posiciones de liderazgo, tales como ayudantes, 
presidentes y vicepresidentes de comités, y líderes de organizaciones de servicio adjuntas tales como SICA, Su-
sila Dharma, y la Fundación Muhammad Subuh.
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División entre Espiritual y Mundano
Bapak estaba claro sobre la división entre actividades espirituales y mundanas y  alentaba la aplicación de conoci-
mientos prácticas para el propósito de metas mundanas. Esto no solo incluye metas individuales, sino también los 
objetivos de la organización Subud. De tal forma que uno de los desafíos que enfrenta Subud es el de encontrar 
el correcto equilibrio entre las formas espiritual y mundana de tomar decisiones y actuar en el mundo.

Bapak diseñó una estructura en dos partes para la organización Su-
bud. En un lado están los ayudantes, cuyo papel es el de asistir a los 
miembros con el latihan cuando se necesite y generalmente asumir 
responsabilidad por los aspectos espirituales de Subud que requieren 
de la administración de los test, con y para los miembros, suministran-
do guía a los nuevos miembros sobre el latihan y participando en dewans o consejos con miembros del comité 
que debieran estar calificados y experimentados con objeto de hacer su trabajo de forma profesional. 

Ayudantes
Lo que ha sido un problema en Subud es la frecuente combinación del papel de ayudante con la identidad perso-
nal de uno. Ser un ayudante es simplemente hacer un trabajo y no adoptar una persona espiritual. Bapak estaba 
claro de que los ayudantes tienen varios años de experiencia como seguidores del latihan, que es sensato, ya que 
la experiencia espiritual es la base de lo que los ayudantes pueden ofrecer, 

A los niveles internacional, nacional y regional, los ayudantes sirven por períodos limitados, generalmente de 
cuatro años. En esos niveles, los ayudantes son escogidos a través de test por otros ayudantes y pueden servir por 
más de un período si el test es positivo. Al nivel local, sin embargo, los ayudantes tienen un trabajo para toda la 
vida, sin importar cuan ineficaz sean sus actuaciones.

Este es un asunto serio porque el núcleo de Subud (la práctica del latihan) ocurre al nivel local, que es el lugar 
donde los miembros individuales tienen su compromiso más directo con los ayudantes. Ha habido muchas ins-
tancias donde los ayudantes no han actuado de acuerdo con las expectativas que Bapak tenía para ellos o se han 
adherido a guías demasiado rígidas. Desafortunadamente, no ha habido formas de poner en duda si estos ayudan-

tes permanecen calificados para servir en ese papel. 

El establecimiento de límites de tiempo para los ayudantes loca-
les y luego testar si deben continuar en otro período adicional iría 
por un largo camino hacia el mejoramiento de esta situación. Si 
los ayudantes supieran que su período estuviera limitado y que el 

cumplimento de su trabajo también dependiera de actuar de acuerdo con la guía de Bapak, se comportarían más 
efectivamente. También es importante, cuando se considera quien está calificado para ser un ayudante, revisar su 
carácter y hacer juicios en relación a si es capaz de servir como tal.

¿Por qué es que en el nivel local los miembros del comité sirven por un término de dos años mientras que los 
ayudantes son designados para toda la vida? Veo importante limitar los períodos de los ayudantes en todos los 

niveles. Si el período de un ayudante local fuera de dos años como lo 
es para los miembros del comité, los ayudantes, como los miembros del 
comité, podrían ciertamente testar de nuevo por períodos adicionales, 
sin restricción de cuantos períodos consecutivos pudieran servir. Este 
test sería una vía de comprobar su desempeño, algo que de todas formas 
debía hacerse.

Una Organización Internacional
Como una organización internacional, Subud es una rica mezcla de gen-
te que está haciendo muchas cosas interesantes e impresionantes en el 
mundo. La organización también está activa en la arena social a través 

Practicando el latihan dentro 
de la guía de Bapak…
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El desafío de crear una 
organización que esté 

acorde con el siglo 21.

El gobernador de Puebla en el pasado 
Congreso Mundial
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de Susila Dharma Internacional, el área cultural a través de SICA, y el campo del comercio a través de Servicios 
Subud de Empresa.

Estas organizaciones tienen igualmente su contrapartida nacional, regional y local. En general, las actividades de 
las organizaciones nacionales e internacionales son poco conocidas o desconocidas a los miembros de los grupos 
locales. Parece que hay pocas oportunidades de concientizar a los miembros de las diversas actividades dentro 
de Subud a todos los niveles. A pesar de que hay publicaciones y boletines en línea, sucede que estos no se leen 
con frecuencia.

Quizás ayude el que haya más comunicación entre gente que trabaja a diferentes niveles. También podría ser la 
tarea de los comités locales fomentar esta información entre los miembros. Debería haber vías más fuertes y fre-
cuentes de información a la membresía de lo que hacen las distintas entidades dentro de Subud, se abren también 
oportunidades para apoyar a esas entidades ya sea financieramente o a través de algún tipo de servicio.

Alcance
En relación al alcance de los distintos niveles, Subud ha hecho 
buen uso de las nuevas tecnología tales como Internet y las redes 
sociales. Numerosos sitios web tienen información sobre Subud 
en sus formas tanto mundana como espiritual. Los países y grupos 
locales tienen sitios web o sitios de redes sociales, que pueden servir como lugares donde la gente interesada 
encuentre información sobre Subud.

Deben señalarse los modelos de bien diseñados sitios web de grupos y alentarse a los grupos a hacer los suyos, si 
es que ya no lo tienen. Pudiera ser una buena idea incluir fotos y breves declaraciones por parte de los miembros 
de grupo de por qué vinieron a Subud y cómo esto ha hecho una diferencia en sus vidas. 

Finanzas 
Mientras que la política de Subud a todos los niveles es no dar acceso al latihan supeditado a pagos, también es 
cierto que crear las condiciones para que el latihan continúe (tener o alquilar un lugar para reuniones, suministrar 
publicaciones y otros materiales, apoyar los viajes de los ayudantes y miembros del comité a los distintos niveles 
cuando se necesite) requiere de fondos.

Pero parece que realmente solo un pequeño porcentaje de miembros Subud contribuye financieramente a sus gru-
pos locales o a otros niveles de la organización. Esto puede deberse a varias razones. Una es la falta de diligencia 
de los tesoreros locales y regionales en comunicarse con los miembros y recordarles de forma sistemática que la 
organización a todos los niveles necesita dinero para sobrevivir.

Otro es la falta de comunicación entre los tesoreros nacionales y sus contrapartes locales. Los tesoreros locales 
sin apoyo alguno pueden muy bien sentirse sin guía y andar por su cuenta. Al mismo tiempo, los comités nacio-
nales necesitan ser más explícitos para hacer que sus necesidades financieras se conozcan a todos los niveles de 
la organización y proporcionando retroalimentación continua de sus necesidades. En la era de la información, la 
organización Subud falla en usar los medios disponibles para proporcionar la información necesaria a todos los 
miembros sobre sus actividades. 

Hay a veces una incomprensión sobre la relación entre los lados material y espiritual de Subud y alguna vacila-
ción para promover las necesidades materiales, porque el núcleo de la Organización es la práctica espiritual. Pero 
eso desafía la explicación de Bapak de lo espiritual y material como dos partes de un todo, que tiene que estar 
apropiadamente equilibrada.

Por lo tanto, debe hacerse más para mejorar la comunicación dentro de la organización nacional, con objeto de 
explicar a su membresía cómo funcionan los diferentes niveles y qué significado tiene para los miembros en los 
grupos locales o en aquellos que son miembros regionales. 

>>

Presentando los frutos del latihan 
en la vida diaria.
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La Reunión de Candidatos
Otro elemento que debe tratarse a nivel local es la reunión del “candidato” o “probacionista”. En primer lugar, el 
término “candidato” parece inapropiado, dada la naturaleza igualitaria de Subud. Subud haría bien como organi-
zación en reconsiderar esa terminología y alentar a que los centros locales usen un término diferente.

En Segundo lugar, el período del “candidato” debe repensarse. Este tiene realmente varios propósitos. Uno es 
explicar el latihan y aclarar a las personas interesadas cómo pudieran beneficiarse de él. 

Otro es explicar la totalidad de la organización Subud a todos los niveles y sugerir que los nuevos miembros 
pudieran participar en diferentes niveles a través de obtener información, yendo a eventos, y eventualmente par-
ticipando ellos mismos en la organización. Al menos una reunión de  “candidatos” debe incluir a miembros del 
comité y ayudantes, a fin de no dar la impresión de solo un lado de lo que es Subud. 

Un propósito importante para este período de tiempo es servir como período preparatorio donde la persona intere-
sada en Subud gane comprensión y también un sentimiento interno sobre si este sendero parece ser el que busca. 
Sobre todo, la apertura de Subud, la oportunidad para el crecimiento personal, y debe enfatizarse el chance de ser 
parte de una organización dinámica que está comprometida con el mejoramiento personal y del mundo. 

Debe hacerse un mayor uso de los medios sociales para remitir a la gente interesada a los sitios web donde puede 
aprender sobre Subud. En esencia, la gente interesada en Subud debe recibir el sentimiento de que está siendo 
introducida a una experiencia dinámica que opera tanto en el campo espiritual como en el material. 

Para mejorar este proceso, sería valioso organizar talleres para ayudantes locales y miembros del comité para de-
sarrollar un consenso dentro de los grupos sobre cómo debe manejarse el período introductorio. Sin ese consenso, 
los individuos tienen demasiado control como guardianes y pueden escoger presentar Subud a la gente interesada 
en formas que no son atractivas y consecuentemente servir para disuadirlos de ser abiertos. 

Conclusión
Para concluir, hay una gran necesidad de analizar cómo funciona Subud a todos los niveles, con objeto de mejor 
entender cómo las políticas y las prácticas se pueden cambiar para lograr mejores resultados. Sin tal esfuerzo, la 
membresía continuará disminuyendo y el porcentaje de miembros viejos continuará dominando la membresía, 
disuadiendo a los jóvenes de interesarse en Subud. 

El latihan es demasiado importante para no ser presentado en la más positiva de las formas. El privilegio de seguir 
la voluntad de Dios dentro de una comunidad de gente con ideas afines debe estar cimentado de forma tal que 
Subud parezca como una adición atractiva y deseable a la vida del interesado.

CARTAS DE IBU RAHAYU
Respuestas de Ibu Rahayu a un Ayudante Nacional en Subud Gran Bre-
taña...

CARTA DE IBU RAHAYU, DICIEMBRE 2013

Querido…,									       
          Realmente, ya me han preguntado sobre si un candidato que haya 
completado los tres meses del período de probacionismo necesita ser 
testado antes de ser abierto, si no hay problema aparente. Hay un núme-
ro de situaciones:
Cualquiera que tenga un hábito de droga (que tome narcóticos regu-
larmente) tiene que dejar de tomarlas y buscar tratamiento antes de ser 

Ibu Rahayu in Christchurch 2010.
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abierto.

Cualquiera con un desorden mental, un estado mental débil, no será usualmente transparente sobre ese particular. 
Sin embargo, durante el período de candidato, si el candidato muestra un comportamiento inusual o reacciones, 
esa persona debe primero buscar tratamiento médico. 

Los ayudantes quieren asegurar que un candidato no tenga una ‘crisis’, dado que es el ayudante el que tendrá 
que lidiar con eso. Por lo que estos casos los determinan los ayudantes a discreción. Pero si se decide no abrir o 
retrasar la apertura de un candidato, aunque las intenciones de los ayudantes sean buenas, esto ciertamente de-
cepcionará al candidato.

Los resultados de los test no siempre son correctos. La Verdad está en las manos de Dios. Sin embargo, en todo lo 
que hacemos, necesitamos una base por la cual guiarnos. Es por eso que nos guiamos por el voto de la mayoría de 
los resultados de testar juntos. Lo hacemos así porque el test es solo un esfuerzo para aproximarnos a la verdad.

Es por esto que el período de probacionismo es tan necesario. Además de dar al candidato una comprensión sobre 
lo espiritual, a los candidatos debe dárseles una comprensión sobre Dios. La comprensión espiritual que tenemos 
en Subud es algo nuevo para la humanidad, y es algo que no podemos estudiar. Es por eso que es tan importante 
para los ayudantes leer las charlas de Bapak (eso es esencial). Al leer las charlas, un ayudante comenzará a enten-
der y absorber esta nueva comprensión de lo espiritual. 

Debemos estar claros, las charlas no son enseñanzas. Pueden tratar de estudiar las charlas, pero a menos que las 
lean con un sentimiento de aceptación, entonces, aun si han estado en Subud por muchos años, no entenderán el 
proceso del latihan. Es por eso, para llegar a conocer el latihan, que lo complementamos con el test, a fin de que 
los miembros puedan atestiguar por ellos mismos que dentro de un ser humano hay dos poderes; el poder que 
viene de la mente y el corazón, y otro poder que viene de la esencia de Dios que está personificado en el alma 
humana. Por supuesto, yo no puedo repetir todas las explicaciones que dio Bapak y que han sido publicadas y 
numeradas por miles, en solo una pocas páginas de una carta. Pero contestaré las preguntas que hicieron sobre la 
selección de los oficiales y los ayudantes.

Los ayudantes experimentados pueden apoyar la selección de los ayudantes regionales, nacionales, internacio-
nales, los presidentes zonales y otros. Durante el período de dos o cuatro años antes de una elección, uno debe 
comenzar a mirar a su alrededor y en silencio sentir sobre los ayudantes o miembros en su área. Mirar cómo 
viven. ¿Son normales? ¿Son saludables? ¿Entienden y son fieles a Subud? ¿Se llevan bien con los demás y están 
dispuestos a trabajar duro? Y así sucesivamente. Busquen a alguien que pueda ser un ejemplo o modelo para 
otros. Entonces la gente que crean son las apropiadas pueden proponerse como candidatos para ser testadas.

¿Por qué los ayudantes tienen que ser seleccionados por test? La asociación Subud no es cómo otras organizacio-
nes. Hay ciertamente asuntos concernientes al alma en ella involucrados.

¿Por qué los hombres y las mujeres tienen que hacer el latihan de forma separada? Hay ciertamente una razón. El 
latihan es un entrenamiento o educación que llega desde dentro de nosotros y surge del toque del poder de Dios 
que se manifiesta en la parte más profunda del alma de cada ser humano. Esto está profundamente conectado con 
la ‘apertura’ de Subud. Los seres humanos son las criaturas más altas de Dios en este mundo, y Dios intenta que 
los seres humanos deban tener almas humanas completas. 

Sin embargo, este es el mundo material, donde es fácil que surja todo tipo de deseo e impulso (impulsos que 
vienen de la misma gente) hasta el punto que uno no tiene idea de qué viene del impulso de uno y qué viene de 
la voluntad de Dios. Con la llegada de Subud, Dios ha proporcionado un ‘contacto’, que vino a través de Bapak, 
para que los seres humanos, haciendo el latihan, puedan estar en guardia de dejarse arrastrar por el poder de sus 
impulsos y deseos que se origina de las fuerzas inferiores en nuestras vidas. Solo el poder de Dios puede hacer 
que esos impulsos se desvanezcan, una vez que el ser humano haya hecho un esfuerzo para entregarse y some-
terse a Dios.

>>
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Los seres humanos son criaturas excepcionalmente débiles y dominadas por la influencia de sus impulsos, espe-
cialmente cuando se enfrentan al sexo opuesto. Me excusan por decir esto; el salón del latihan terminaría siendo 
un lugar para ‘empatarse/ligarse’ que destruiría la moral humana de sus asistentes. Los hombres y mujeres no 
tienen ni que hacer el latihan juntos para que eso comience a pasar. Hasta trabajando juntos el resultado puede ser 
que comiencen a ‘cambiar de parejas’ y así sucesivamente. Consecuentemente, algunos dicen que no hay ya más 
armonía en las familias en Subud. Eso no es debido a Subud; sino debido a que son los miembros Subud quienes 
ceden a sus impulsos.

En cuanto a la conexión entre religión y Subud, sabemos sobre Dios por la religión. Aun si no somos fanáticos 
practicando nuestra religión, no obstante nos damos cuenta de que la religión proporciona consejos buenos y co-
rrectos. Y de los testimonios de los mensajeros de Dios nos damos cuenta de que estamos obligados a dar la cara 
o dirigirnos hacia Dios. 

Cualquiera que sea el término que usemos para describir a Dios, Dios Todopoderoso existe y creó el universo y 
todos sus habitantes. A medida que ha pasado el tiempo y con el acelerado desarrollo de la mente humana, ayuda-
da por todas las cosas que la gente ha creado en este mundo, la gente hoy se siente ‘super’ y piensa que no necesita 
la guía de Dios. Sin embargo, olvidan que la mente y el cuerpo físico solo durarán hasta que muera; después de 
eso, es el alma la que seguirá existiendo.  

Por la gracia de Dios Todopoderoso, Bapak recibió un regalo que, si no fuera por la voluntad de Dios, no se pudie-
ra encontrar, sin importar por donde se busque. Si hay gente hoy que no quiere que Subud esté basado en Dios y 
el poder de Dios, debe entonces comenzar su propio movimiento espiritual. Uno que sea independiente del recibir 
de Bapak. Y debieran hasta continuarlo en el próximo mundo, porque el recibir de Bapak no funciona solo en este 
mundo, continúa funcionando, para desarrollar el alma cuando ya no estemos más en este mundo. 

 (Por favor vean el seguimiento de la carta de Ibu más abajo para explicaciones adicionales sobre este párrafo, 
solicitadas por uno de los ANs de Subud Gran Bretaña.)

Pienso que esta explicación es suficiente y no profundizaré. No puedo prometer dar estas explicaciones en una 
charla, porque el contenido de una charla depende de la situación en ese momento. Nunca pienso con anticipación 
lo que voy a decir.

Gracias por su carta, y espero que podrá entender mi explicación. Sinceramente, Ibu.

PAMULANG, 16 de DICIEMBRE, 2013 

Querido…,
Estoy respondiendo a tu pregunta de seguimiento sobre el próximo mundo y por qué sería mejor para quienes 
no quieren basar a Subud en Dios y el poder de Dios comenzaran su propio movimiento espiritual. Bapak fue 
el primero en recibir el latihan y él fue específicamente escogido por Dios para recibirlo. Él lo recibió de Dios 
Todopoderoso, el Creador del universo. Él fue instruido a pasar el latihan a cualquiera que deseara adorar a Dios 
haciendo latihan. La única condición para recibir el latihan fue que la persona debía reconocer la existencia de 
Dios y estar dispuesta a adorar a Dios siguiendo el latihan con un sentimiento de paciencia, aceptación y dispo-
sición de abandono. Después que esa persona hace esa intención, el poder de Dios establece un contacto con el 
poder de Dios en el alma de esa persona y trabaja sobre esa alma a través del latihan para poderla desarrollar, 
para que se limpie y para prepararla para regresar a Dios Todopoderoso cuando esa persona muera. Hay muchos 
niveles en la creación de Dios.

Cada nivel es un reino o campo, y cada nivel está gobernado por un poder diferente, como un rey o reina. Si 
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alguien no está dispuesto a basar Subud en Dios o a reconocer que Subud fue recibido por Bapak de Dios Todo-
poderoso, entonces uno no puede estar seguro de a qué poder se someterá el alma de esa persona en el latihan.

No es seguro que su alma se someta al poder de Dios; puede terminar adorando a un poder de otro nivel. Si eso 
pasa, cuando esa persona muera, su alma se dirigirá hacia el poder que adora. Y aunque Dios es infinitamente po-
deroso, Dios es también infinitamente sabio y justo y lo permite, ya que esa fue la elección que esa persona hizo. 
Pero si una persona intenta someterse a Dios Todopoderoso, aunque no esté segura de la existencia de Dios, pero 
intenta adorar a Dios a través del latihan, entonces el poder de Dios la protegerá y guiará al alma de esa persona 
en su larga travesía de regreso a Dios. Es por eso que se necesita que la gente sepa de dónde viene el latihan y a 
qué poder debe someterse. Espero que esta aclaración posterior quede clara.  

Con mis mejores deseos, Siti Rahayu Wiryohudoyo

LA MÁS RECIENTE CHARLA DE IBU RAHAYU
La última charla de Ibu Rahayu, que dio en el reciente Congreso Nacional Indonesio, ya está en la Biblioteca 
Subud.
Aquí está el enlace:
http://subudlibrary.net/video/rahayu%20video/video%2049/video_49.HTM

LAS ASCENSIONES DE IBU RAHAYU
Abdurrachman Mitchell escribe...

Pronto llegaremos al cumpleaños de Bapak. Solo quedan escasamente 8 días para el Ramadán. 

Recientemente los AIs se encontraron en Indonesia tanto en el Congreso Nacional de Indonesia como en Pamu-
lang. Ibu Rahayu habló con ellos y contestó muchas preguntas. Ella habló sobre sus dos ascensiones. 

La grabación de su ascensión me llegó hace cerca de 10 años, después de ser entrevistado sobre mis recuerdos de 
Bapak. Ambas entrevistas llegaron en la misma cinta. La copia que hice en un CD se ha perdido.

Sin embargo. Lo que recuerdo es que en su ‘Búsqueda de Mi Padre’, ella anduvo a través del próximo mundo/
mundos donde lo encontró tan enorme que ella solo era tan grande como su dedo gordo del pie. 

Poco después de esta experiencia ella andaba en un viaje con Bapak a Sudáfrica. Konraed Baervelt me dijo más 
tarde que mientras Bapak estaba dando una charla en la casa de su padre, Rahayu entró arrastrándose lentamente 
sobre sus rodillas y le besó sus pies.

Nuestra comprensión de quién Bapak es/era variará de acuerdo al desarrollo de nuestro propio sentimiento in-
terno y comprensión. Sin importar a cuan bajo nivel podamos sentirnos, no es inapropiado estar en silencio y 
preguntarnos por qué M’bajo Rahayu nos está contando esto en este momento.
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ESCOGIENDO NOMBRES PARA NIÑOS SUBUD
En un encuentro con Ayudantes Internacionales durante la reciente cele-
bración de su cumpleaños 87, Ibu Rahayu anunció que ya no seguiría dan-
do nombres, diciendo que nosotros debíamos, por ahora, de ser capaces 
de pedir y recibir por nosotros mismos. El siguiente profético artículo fue 
escrito por Lucas Adamson en el 2013.

Leyendo (en Facebook) las preguntas de un nuevo miembro sobre los cam-
bios en los nombres Subud me ha recordado compartir mi experiencia de 
escoger el nombre de mis propios hijos, con la esperanza de que pudiera 
alentar a la gente a testar por sí misma cuál debe ser el nombre de su hijo.

Es bien conocido que Bapak dejó a Ibu Rahayu a cargo de los cambios de 
nombre en Subud, y aunque ella recibió mi nombre a poco tiempo de unirme 
a Subud, en el momento en que nació mi primer hijo, sentí como una enor-
me imposición pedirle a ella que testara el nombre de mi hijo por mí. Sentí, 
que si no me había desarrollado lo suficiente en mi latihan como para recibir 
una cosa tan crítica para mí mismo, entonces ciertamente que no me estoy 
parando sobre mis propios pies. 

He aprendido que, como la madre y el padre, ustedes son la gente perfecta para testar el nombre de su hijo, con 
una capacidad para recibir la respuesta que excede la de muchos ayudantes.

Justo antes de nacer mi hijo, estaba yo en Loudwater Farm durante una vista de un grupo de ayudantes naciona-
les e internacionales. Parecía ser un momento óptimo para testar un nombre y agarré media docena o algo así de 
ellos, los tiré en un cuarto, y todos testamos por una letra.

Déjenme decirles, ¡fue tremenda sesión de test! Los ayudantes recibieron cada letra y sonido bajo el sol, y ni 
siquiera dos fueron iguales. Algunos ayudantes estaban muy seguros de que estaban en lo correcto, también, 
después de todo, muchas de las responsabilidades de Ibu han pasado ahora a ellos, por lo que me imagino que se 
tienen que haber sentido competentes para este tipo de trabajo.

Espiritualmente Conectados a la Situación
Recibí un EEEEEEEEEEE si era un niño, y un UUUUUUUUU si una niña. Enfrentado a todas las opciones 
recibidas, me fui con la que había recibido personalmente, no por arrogancia, sino porque sentí que si alguien en 
ese cuarto estaba espiritualmente conectado con la situación, y calificado para recibir esas cosas, ese entonces era 
yo probablemente. 

A diferencia del test personal, donde pudiéramos estar sujetos a 
una gran cantidad de fuerzas actuando sobre nosotros para confun-
dir el recibir, me sentí muy guiado durante esta sesión, y capaz de 
recibir limpia y claramente, como si testara algo abstracto, sobre lo 
cual no tuviera opinión ni motivo. El nombre de mi hijo es Eli. Quise confirmarlo y pregunté a Ibu Rahayu, quien 
confirmó que ese era el nombre correcto. Él ahora tiene 7 años y ciertamente se siente bien con ese nombre.

Fue esa sesión de test lo que realmente consolidó para mí cuán importante es poner gran énfasis en el propio re-
cibir en lugar del de otros ayudantes, sin importar cuán grande sean sus experiencias en el kejiwaan.

Sin dudas fue muy útil tener ayudantes con los cuales testar, pero siento que es muy importante (para mí) recibir 
por uno mismo, y no “ir con los ayudantes” con cosas. Fui muy audaz en dejar por sentado que aceptaría mi pro-
pio recibir, porque supongo que a veces simplemente sabes y los ayudantes fueron muy comprensivos, tal como 
debía ser.

Lucas Adamson.

Como la madre y el padre, ustedes 
son la gente perfecta para testar 

el nombre de su hijo.
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El pasado año Amanda dio a luz a otro varón, y en esta oportunidad testé con Marcus Bolt, el padre de Amanda. 
Él fue super comprensivo y amoroso, insistiendo que era su papel como ayudante apoyarme en mi recibir, ya que 
sintió que eso era lo principal. Yo estuve de acuerdo. El test es una herramienta increíble para que todos nosotros 
recibamos por nosotros mismos. Lo que otros reciben “para nosotros” es frecuentemente fascinante, pero apenas 
el objetivo de nuestro entrenamiento. Pedimos una letra. Recibí dii, dii, dii, dii, dii, dii. No había ambigüedad. 
Nota del traductor: Entiendan por favor los lectores que se estaba recibiendo la letra D inglesa, pero prolongada. 

Buscando nombres con D
Me fui y busqué nombres con D que comenzaran no solo con una letra D, pero con el sonido dii. Hay solo unos 
pocos, la mayoría indios y en mi desesperada lista de cerca de 8 nombres, hasta tenía Dilraj, ¡hasta que Amanda 
se dio cuenta de que no era realmente un nombre de niño sino de un restaurante indio en Lewes!

Entre las opciones estaba Dylan, que estaba sobre el 85% correcto cuando lo testamos (y un nombre que Amanda 
había intuido independientemente para el niño). Dhillip y Dilshan también estaban sobre el 85%. Dilbert también 
estaba bien (pero ese nunca iba a pasar).Yo estaba buscando un nombre que, al testar, fuera un recibir “100% 
correcto”, no un 85%.

Me confundí mucho después, y entonces, dándome cuenta de que los nombres con D-L__ eran casi correctos, al 
85%, volví por una segunda sesión con Marcus al día siguiente, a pesar de habernos quedado sin nombres. Con-
versando despreocupadamente antes del latihan, consideré que quizás había estado cometiendo errores pensando 
que era un sonido Diii___. Manifesté “Diablos, no sería una conspiración Subud si fuera otro Dhalan Subud!”

Mis ojos se abrieron, y esa ola de revelación me vino al decir el nombre, y me di cuenta de que era el nombre 
correcto para mi hijo, el que habíamos estado buscando, y se lo dije a Marcus. Testamos de inmediato: ¡fue 100% 
correcto!

Así que ahora tenemos a un pequeño Dhalan. Conozco  por lo menos 10 de ellos; todos en Subud. Amo ese nom-
bre.

Así que realmente quiero alentar a los padres (y a las madres y abuelos) a testar el nombre de sus hijos por ellos 
mismos. Es una iniciativa realmente grande, de “derecho de pase” a la paternidad, y aporta bastante a la asom-
brosa experiencia espiritual de la paternidad. Estoy seguro de que todos los padres en Subud pueden hacer esto 
perfectamente bien por ellos mismos con un poco de ayuda de la familia Subud y los amigos.

Está Surgiendo otra Estrella Australiana…
“Me gusta cantar porque nací para cantar y soy buena cantando” Izellah en 
el periódico de su escuela, 2014…

Izellah Connelly tiene 8 años y vive en Southport en la Costa de Oro Austra-
liana

Desde el momento en que pudo hacer un sonido, ella quiso cantar, desde el 
momento en que pudo moverse, ella quiso bailar. A la edad de solo dos años y 
medio Izella compuso y cantó su primera canción. 

Ahora a la edad de ocho años, Izella ha tenido una asombrosa carrera hasta 
ahora que incluye 31 actuaciones junto a Lisa McCune & Teddy Tahu Rhodes 
en la Opera de Australia “EL Rey y Yo” en el proyecto Greenroom de la Costa 
de Oro y numeroso premios de canto y ballet clásicos.

Izellah Connelly.
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Ella actualmente está ensayando para la producción de “El Músico” en el Teatro 
Musical de Queensland, en la cual ella actúa en la parte de Gracie.

En diciembre 2014 Izella lanzó su primer álbum, “Desde el Corazón”, que se 
puede comprar en www.izellah.com  

Las canciones  incluyen números de Whitney Houston ‘Siempre te querré’, 
Katy Perry ‘Roar’, Selena Gomez ‘Vuelo a Tu Corazón’ y ‘Silencio’ del musi-
cal, Matilda. 

Ella canta con un registro increíble y voz de asombrosa madurez, con una ma-
ravillosa claridad y articulación de la letra. A mi particularmente me gusta su 
movida interpretación de ‘Siempre te querré’ y su clamorosa versión de “Roar”. 
Hazte a un lado Kate Perry.

Izella canta en la calle para mejorar sus habilidades interpretativas, recibiendo excepcionales recepciones en el 
Southbank de Brisbane y en el Surfers Paradise de la Costa de Oro. Ella ha sido recientemente seleccionada para 
presentarse en Estrellas del Mañana, que presenta a jóvenes intérpretes que surgen en la región.

Izellah con Teddy Tahu Rhodes

FESTIVAL DE PELÍCULAS DE KALIWOOD
Tomado de www.subudworldnews.com...

En el 2015, la escuela Bina Cita Utama en Rungan Sari celebra su décimo 
aniversario. Se planifica un número de eventos para este año jubilar, incluyen-
do un Festival de Películas en el cual todas las escuelas en Palangka Raya, la 
capital de (Kalimantán Central) están invitadas a participar. 

La idea nació en discusiones con Borneo Productions International (BPI), y 
pronto tuvo todo el apoyo del Primer Asistente del Alcalde, Pak Herie Sakso-
no, del Ministro de Educación y Cultura, y del Departamento de Turismo y 
Economías Creativas. 

Se envió una invitación a todas las escuelas del pueblo, con 42 inscripciones 
hasta ahora, desde escuelas primarias hasta secundarias. La tarea es hacer una 
corta ficción o película documental alrededor de los temas del Medioambiente 
o de la Cultura, y BPI ya ha patrocinado dos talleres dirigidos a dar consejos 
básicos y normas generales a los estudiantes. Se ha montado una página de 
Facebook, donde los pequeños productores de películas puedan hacer preguntas y compartir sus experiencias, 
convirtiendo todo el proyecto en un ejercicio de colaboración tanto como en una competencia. 

Las películas hay que enviarlas a más tardar el 18 de abril, después de lo cual un panel de jueces escogerá los 
ganadores de cada nivel de educación, incluyendo un premio por la Película Favorita basada en ‘gustos’ a través 
del canal YouTube. Se espera que un gran local perteneciente al complejo del museo de Palangka Raya sea rea-
condicionado a tiempo para ser la sede de la ceremonia de premiación, el 13 de junio de 2015.

Si este evento es exitoso, el plan es establecer el Festival Anual de Películas de Kaliwood.

Pierce y Utami de Producciones Borneo
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SOLICITUD DE RECUERDOS
Hendrik Woolf de Subud Lewes y Rosanna Mount de 
Subud Chichester están muy esperanzados de obtener 
recuerdos y fotos de cualquiera que estuvo en el muy 
memorable vuelo a Cilandak en diciembre del 1968/
enero 1969. En dicha ocasión coincidieron la Navidad 
y el Ramadán.

Fue, eso creo, la primera vez en que un grupo tan grande 
de británicos (y otras pocas nacionalidades como austra-
lianos) hayan visitado la Wisma Subud de Cilandak, y 
por el Ramadán. 

¡Mucha gente ha muerto!
Por favor contáctennos: 
Hendrik Woolf, 12 Furze Hill Court, Furze Hill, Hove, East Sussex BN3 1PG, 01273 779190,
Hendrik.woolk@virgin.net
Rosanna Mount, 4 Forbes Almshouses, Church St, East Meon, Hants GU32 1NH, 01730 823747.

Rosanna también tiene muchos deseos de recuerdos y fotos (con nombres y lugares) de gente de todas las edades 
que estuvieron involucradas en Campamentos Subud para niños en Kenfield Hall, Guildford, Wales, Loudwater 
Farm, Windsor (Congreso Mundial Subud de 1983). ¿Puede alguien enviar recuerdos de la maravillosa ocasión 
del 31 de marzo de 1974 en Loudwater Farm: Fue una feria medieval? Y de cualquier otro encuentro, ocasión, 
vacación (en alguna parte) relacionada con adultos, niños y amigos. Si usted ayudó a organizar o llevó a sus hijos, 
o fue uno de los niños, y si tiene recuerdos, siento que es importante ¡‘honrarlos’, saludarlos y rendirles tributo! 
Si puede ayudar a Rosanna Mount por favor hágalo.

Larga Casa de Bambú, Cilandak, Congreso Mundial 1971

TALLER SICA EN EL CONGRESO MUNDIAL
De: Muhammad Isman Kanafsky isman37@comcast.net  el video del Taller SICA en Puebla puede 
verse en...
https://www.youtube.com/watch?v=bfp8p8cmPfo

MANTENIENDO SANO AL MUNDO
Tomado de SDIA eNews edición 94, marzo 2015…

Para recibir el eNews completo de SDIA, contacte news@susilad-
harma.org o inscríbase en el sitio web de SDIA http://www.susilad-
harma.org/?page_id=454

La mayoría estaría de acuerdo en que una buena salud es fundamen-
tal para la felicidad y el bienestar humanos.

Muchos factores influyen en el estado de salud y en la habilidad de 
un país para proporcionar servicios de salud de calidad para su pue-
blo. Los ministerios de salud son actores importantes, pero también 
lo son otros departamentos del gobierno, organizaciones de dona-
ción, grupos de la sociedad civil y las mismas comunidades. 
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Los grupos de la sociedad civil pueden tener un gran impacto 
sobre la salud en las comunidades locales, pero también pue-
den tener una amplia influencia, por ejemplo sobre las políticas 
nacionales. Varios miembros de la Asociación Susila Dharma In-
ternational (SDIA) trabajan en la conexión de áreas de salud, bienestar y nutrición, proporcionando servi-
cios vitales y en algunos casos, actuando como modelo para agencias gubernamentales y ayudando a moldear la 
política de salud.

En esta edición mostramos solo a algunos de nuestros miembros que están haciendo un trabajo fantástico en el 
área de salud; definida en 1948 por la OMS como un ‘estado de bienestar total físico, mental y social, no solo la 
ausencia de enfermedad o padecimientos’. Lea para averiguar más.

Trabajando Juntos para Mejorar el Cuidado de la Salud en la RDC – Una visita a Kwilu Ngongo. Por Virginia 
Thomas
Mientras la salud y el bienestar tienen muchas dimensiones, como veremos en los próximos artículos, en algunos 
países el centro inmediato está en lo básico: acceso a servicios básicos de salud, que muchos de nosotros damos 
por sentado, tales como simples medicinas, como antibióticos o medicamentos anti malaria para ayudar a comba-
tir las infecciones y los parásitos. 

Para muchas mujeres en la República Democrática del Congo (RDC), el simple hecho de salir embarazada puede 
dar lugar a preocupaciones como ‘¿cómo pagaré por mi cuidado cuando llegue el momento del parto?’ y ‘¿qué 
haré si mi bebe necesita de cuidados especiales cuando nazca? Dar a luz sin la asistencia de una partera entrenada 
y en condiciones higiénicas pone a las madres y a los bebés en riesgo innecesario. 

En la Red de SD, muchos países están trabajando juntos a fin de ayudar a encontrar soluciones a estos proble-
mas diarios. Entre otras iniciativas, SD Congo, SD Alemania y SDIA están trabajando juntas para encontrar una 
solución para una comunidad llamada Kwilu Ngongo en la provincia de Bas Congo donde una población de 
aproximadamente 155,000 personas solo tiene un centro de salud super abarrotado, con poco personal de trabajo 
y pobremente equipado, al cual poder acudir. Esta comunidad se ha acercado a Susila Dharma, solicitando ayuda, 
de ser posible, para construir y equipar un nuevo centro que proporcione servicios de salud básicos y de calidad 
a una población muy necesitada.

En diciembre del 2014, el equipo de SD Congo, el presidente de SD Francia Arnaud Delune, SD Canadá y los 
representantes de SDIA Paul Roberge y Virginia Thomas, visitaron Kwilu Ngongo para ver qué puede hacerse 
para ayudar. SD Congo ya ha acompañado exitosamente a otras tres comunidades a desarrollar Centros Comuni-
tarios de Salud que funcionan gracias al personal y el apoyo de las autoridades locales de salud, la participación 
comunitaria y la supervisión de SD Congo.

La situación de Kwilu Ngongo es ciertamente del tipo que hace llorar al corazón y al alma. Visitamos una sala de 
maternidad sin las camas y colchones apropiados, y con mujeres acostadas dos en cada cama. La sala pediátrica 
estaba por el estilo, con bebés y pequeños niños compartiendo una cama, por falta de espacio y equipamiento.   

Hasta bajo estas difíciles condiciones, las mujeres están esperando en cola para saber si habrá o no un lugar, 
para ellas parir sus bebés. Las autoridades de salud y los líderes municipales nos saludaron calurosamente y nos 
ofrecieron un pedazo de tierra en el cual SD podría construir el tipo de infraestructura básica de salud que la co-
munidad necesita con tanta urgencia.

SD Congo continúa trabajando con los líderes comunitarios para encontrar el mejor lugar para un nuevo Centro 
Comunitario de Salud que estará cercano a las densas áreas pobladas del pueblo, pero libre de riesgo de inun-
dación que acompaña a esta fuerte temporada lluviosa tropical. Al mismo tiempo, el miembro del equipo de SD 
Alemania Lawrence Fryer está trabajando con SDIA para asegurar el financiamiento necesario para hacer del 
proyecto una realidad. Más información sobre los proyectos de Susila Dharma en la RDC aquí:

La Salud es vital para la felicidad 
y el bienestar humanos…

>>
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http://www.susiladharma.org/?region=africa#country52

Promoción de Salud y Alimentos Saludables. Por Mariana (Emilia) Galarza
Después de trabajar como directora de Asociación Vivir (Ecuador) por muchos años, lo dejé por casi cinco años 
con el fin de coordinar programas en el sector público. A través de esta experiencia llegué a conocer bien mi país 
y trabajé intensamente; entrenando a muchos promotores de salud y del buen comer. 

Logramos resultados interesantes, por ejemplo, la reducción de la anemia en menores de cinco años en un 17%, 
alentando el buen comer en las familias, e implementando proyectos con personas mayores en comunidades rura-
les aisladas, predominantemente indígenas o afro-ecuatorianas. También ayudamos a formular políticas públicas. 
Fue una experiencia muy interesante en términos de aprendizaje y resultados, pero ahora he regresado a Asocia-
ción Vivir para una nueva fase de trabajo.

Hemos establecido uno de nuestros programas ‘Promoción de salud y hábitos alimentario en el lugar de trabajo’ 
para ayudar a dar sostenibilidad a nuestros proyectos, mientras al mismo tiempo se llega a quienes lo necesitan. 
Las compañías están cada vez más conscientes de la responsabilidad que tienen por sus trabajadores y familias, 
que pasan un tercio de sus vidas en el trabajo.

En el 2014 comenzamos el largo proceso de calificar como un instituto de entrenamiento. Durante este proceso 
hemos trabajado con una corporación de 180 empleados sobre el asunto de la obesidad, enfermedades crónicas 
y cómo promover hábitos saludables de alimentación. Con el equipo médico de la compañía llevamos a cabo un 
diagnóstico de salud y problemas alimentarios; entonces para comenzar nuestros talleres nos reunimos con los 
administradores y los líderes de los trabajadores.

También trabajamos con la firma de la compañía de catering con objeto de llegar a acuerdos para ofrecer menús 
más sanos en la compañía. Ahora, después del primer año, los hábitos alimentarios están cambiando y esto se 
demuestra en la evaluación que el equipo de salud de la compañía ha llevado a cabo. Vivir tiene ahora un equipo 
listo y está trabajando en un sitio web y con materiales para echar a andar este programa en más compañías.

Para mí, la pobreza no es sólo económica, porque hay mucha pobreza de conocimiento y valores. Pienso que 
pudiéramos tratar de llegar a los seres humanos para tratar este asunto. La corporación nos da la oportunidad de 
llegar a los trabajadores y sus familias y el programa  nos permite elevar la conciencia entre el equipo de adminis-
tración para que responda sinceramente a los desafíos de la Responsabilidad Social Corporativa. Esto reduce la 
brecha de igualdad en nuestro país, y promueve vías más saludables que contribuyan a mejorar la salud en otras 
formas que las de simplemente tratar las enfermedades. 

http://www.susiladharma.org/?project=asociacion-vivir

Facilitando el Inevitable Encuentro con la Muerte. Por Hermione Elliot
No todos pueden tratar con la muerte y el morir pero es algo que he estado haciendo desde que establecí Vivien-
do Bien Muriendo Bien (VBMB- Inglaterra) en el 2010 y mucho antes. Es mi pasión. Mi objetivo es capacitar a 
mucha más gente a tener una buena muerte. Es verdad que no tenemos control sobre el hecho del momento para 
morir, pero informando, empoderando y apoyando a la gente a que se apropie de ello a través de sus opciones y 
decisiones, las familias y los cuidadores tienen la oportunidad de hacerlo mejor, y así todos juntos se convierte 
en una experiencia plena.

VBMB es una de solo un puñado de organizaciones que en el Reino Unido piensan en la muerte fuera del modelo 
médico. Por supuesto, una buena medicina es un paliativo vital, pero la muerte no siempre necesita ocurrir en el 
hospital (realmente puede ser un lugar bien miserable para morir) ni siempre tiene que ser administrada médica-
mente. Sabemos que hay mucha gente que siente tener mucho que ofrecer en apoyo al moribundo. Hay un enorme 
recurso sin explotar existente en nuestras comunidades, que cuando se aprovecha, podría permitir a mucha gente 
morir en el hogar (donde las encuestas muestran que a más del 70% de nosotros le gustaría morir, aunque en el 

>>
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RU solo el 18%).Este es el asunto que estamos tratando.

En los últimos cuatro años, como hemos crecido, nuestro pequeño equipo ha navegado en altas y bajas de lo que 
significa ser una pequeña caridad con pobre recursos pero con una visión grande. ¡Hemos logrado grandes cosas 
con un muy pobre presupuesto!

Hacer este trabajo es un privilegio, y todo el esfuerzo vale la pena cuando tenemos comentarios como este, de 
clientes sobre sus experiencias:

“Me sentí tocada cuando me di cuenta de que esta ayuda significaría que había ‘otro yo’ para ayudarme con mi 
madre. Esto era exactamente lo que quería (no otro experto participando en mi lugar, no alguien que se llevara mi 
pena, sino alguien que realmente caminara a mi lado.” 

 “6 semanas y mi corazón está aún lleno del amor y gratitud que me acompañan en esta travesía.  Mientras que 
estaba anticipando la profunda pena que siento a veces, no estaba anticipando estos regalos. Quiero agradecerles 
por tener este espacio para mí, para experimentar a ‘este otro’”.

Pueden leer todo el artículo de Hermione en nuestro blog [enlace], con detalles de su trabajo, cobertura  de medios 
del proyecto y sus aspiraciones futuras.
http://livingwelldyingwell.net

BOLETÍN DE YUM
El último boletín de YUM eNews acaba de salir. Lleno de historias inspiradoras de lo que está pasando en uno de 
los proyectos más viejos y aún funcionando de Susila Dharma...para recibirlo contacte a  jakarta@yumindonesia.
org

POSTAL DE JARAMUZA
Leonard Hitchcock escribe...

Davina y yo acabamos de regresar de pasar enero y febrero con el grupo en Orgiva, en el Sur de España [Subud 
Alpujarra] donde nos reunimos en varias oportunidades con otros miembros del RU y otras partes, que vinieron 
a disfrutar del cálido sol, el cielo azul y los bellos paisajes, al igual que de muchos latihans, días kejiwaans y 
eventos organizados por el grupo. 

Ubicado entre los olivares y los claros de árboles de naranja, limón y aguacate y rodeado de las majestuosas 
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montañas coronadas de nieve de Sierra Nevada, es 
un lugar ideal para reconectarse con la alegría y be-
lleza de la vida, interior y exteriormente.

Fue un gran placer asistir a los latihans regulares 
‘internacionales’ [11 nacionalidades en el grupo en 
el último conteo] donde el latihan se siente tan fres-
co y vibrante. Está la adicional atracción de trabajar 
con otros miembros allí para fomentar una comu-
nidad Subud internacional basada alrededor de un 
nuevo, espacioso y bello complejo de salones de 
latihan, y un deseo de, interactuar más con la am-
plia comunidad y para que el latihan se haga más 
‘visible’.

Incidentalmente, en el último par de años, diez miembros del norte de Europa han comprado propiedades en o 
cerca de Jaramuza [donde está la tierra y el salón Subud; justo al sur de Orgiva] y hay más que están interesados.

En la Reunión General de Miembros de Subud Alpujarras, a principio de marzo, el grupo de miembros votó ofi-
cialmente para proceder con la compra de tierra y la construcción de nuevos salones de latihan y espacio social 
(para que sea propiedad de Subud). Este fue un paso importante, para tener esto oficialmente ratificado y significa 
que el grupo ahora puede proceder con la recaudación de fondos para los costos de construcción.

La otra real buena noticia es que todo el dinero para la compra de la tierra (vista en la foto) incluidos los costos au-
xiliares, como planificación, diseño de jardines, trabajos preliminares etc. se ha recaudado; un total de €186,000. 
Esperamos que los costos de construcción del nuevo salón de latihan estén alrededor de €190,000.

Marc Voua, arquitecto y pionero en el grupo, ha sido muy generoso con su tiempo y dinero y ha hecho un bello 
diseño que comprende dos grandes [90 m2] salones, enlazados por un amplio espacio comunal, con cocina, salón 
de reuniones etc. y encantadoras terrazas

El terreno en sí es de muy buen tamaño [4000 m2], incluyendo fachada con terraza mirando al rio, y se encuen-
tra en una magnífica posición, con excelente vecindario, y a solo un par de minutos a pie del existente complejo 
Subud de Jaramuza. El actual salón de latihan se venderá y la mayor parte del dinero recaudado se colocará en 
la construcción de los nuevos salones, que se pueden transformar fácilmente en una pequeña casa de dos o tres 
cuartos.

Este grupo de Alpujarras tiene una calidad dinámica y expansiva que, con el favorable ambiente externo, propor-
ciona las condiciones adecuadas para que tenga lugar este excitante desarrollo. Si usted puede ayudar financie-
ramente, le gustaría visitarnos, o está interesado en informase de los acontecimientos, por favor  comuníquese 
vía email con Andrew Bromley [presidente de Subud Alpujarras] en: andreworgiva@gmail.com o conmigo en:
leonardhitchcock@gmail.com. Extractado de www.subudworldnews.com

¿Está Considerando Observar el Ramadán?
El Ramadán comenzará el jueves 18 de junio en este año 2015 (el primer día del ayuno) y continuará por 30 días 
hasta el viernes 17 de julio.

Note que en el calendario musulmán, el día de fiesta comienza al atardecer (Maghrib) del día previo, por lo que 
los musulmanes comenzarán el Ramadán al atardecer (Maghrib) del miércoles 17 de junio.

Aconsejamos que todo el que intente hacer el Ramadán compruebe las fechas precisas con las autoridades islá-
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micas locales. El Ayuno no es obligatorio para los miembros Subud.

Debajo hay una compilación de informaciones sobre esto, al “estilo Subud”, y también hay información en el 
fondo, sobre dónde pedir cintas de charlas de Bapak en varios formatos. 

Nota para todos: no estamos enviando esta información porque estemos invitando a la gente a hacer el Ramadán, 
o porque Subud propugne una religión sobre otra. Bapak recomendaba que ayunar tiene valor para nosotros in-
dividualmente, y sabemos que algunos miembros observan la cuaresma en lugar del Ramadán, o que hacen su 
propia y privada forma de ayuno.

Para quienes observen el ayuno del Ramadán – Las Explicaciones de Bapak, Mas Sudarto y Mas Prio.

Víspera del Ramadán: La forma de observar el Ramadán es tomar un baño completo, incluyendo el lavado del 
cabello, y también el corte del pelo y las uñas, la tarde anterior al ayuno. Entonces, una vez limpio, declarar su 
deseo de observar el Ramadán como sincera expresión de su adoración a Dios Todopoderoso. Entonces mante-
nerse despierto por la noche, preferiblemente pasando la noche juntos con otros hermanos y hermanas Subud, en 
la casa de un miembro que también esté observando el Ramadán.

Alrededor de las tres de la madrugada, debe tomar el desayuno y lavarse los dientes no más tarde de las 4:30 en 
la madrugada, y después, no fumar, ni siquiera hacer gárgaras hasta las 6:30 o 7:00 p.m., alrededor de la puesta 
del sol. (La mezquita local puede aclarar la hora a la cual romper el ayuno.)  

Para romper el ayuno, comience lentamente, tomando un te tibio y un bocadillo ligero; puede cenar cerca de hora 
y media después. Bapak también recomendaba no tener sexo durante todo el mes del Ramadán. También es be-
neficioso dormir tan poco como sea posible durante el Ramadán, no solo en las Noches de Poder. Durante el mes 
del Ramadán: no se permite tener sexo y nuestro ayuno también debe incluir abstenerse de lo siguiente:

a) No podemos usar nuestros oídos para escuchar chismes, peleas o malas palabras.
b) No podemos usar nuestra lengua para decir cosas incorrectas o desagradables. 
c) No podemos usar las emociones para afectar las emociones o pasiones de otros. 
d) No podemos usar nuestros ojos en una forma que no sea buena o agradable. 
e) No podemos usar el corazón y la mente para imaginar o pensar sobre cosas tristes, fantasiosas o irreales. 
f) No podemos comer o beber o fumar nada entre el amanecer y la puesta del sol cada día.

Durante el mes del Ramadán tenemos que ayunar treinta días, y durante los treinta días de ayuno pasamos por 
tres importantes períodos.

Los primeros diez días (terminando en la tarde del 9º día del Ramadán):
Este es un período de inactivar la pasión. Durante este período, nos hacemos conscientes de que nuestras pasiones 
se debilitan día a día, y en el 9º día del ayuno, se siente que nuestra pasión está completamente inactiva.

Los segundos diez días (terminando en el día 19º del Ramadán):
Este es un período de hacerse consciente de que en general nuestra actitud y acciones están guiadas por nuestro 
interno y la guía se hace más y más fuerte cada día y el día 19º del ayuno nuestras acciones están como en un 
completo estado de latihan, pero en armonía con nuestras actividades diarias.

Los últimos diez días (terminando con la tarde 30ª del Ramadán):
Este es un periodo de recibir el lailatu ‘lkadar (las Noches de Poder), y esto es enviado por Dios en los días 21º, 
23º, 25º, 27º, y 29º del ayuno. Este lailatu ‘ikadar no es algo que cae de arriba, sino que forma un cierto poder que 
puede cambiar nuestro estado.

La mayoría de los miembros Subud que ayunaron, sintieron después de completar el ayuno, que hubo cambios 



18
MAYO 2015

>>

en su interior. En la mayoría, su espíritu para adorar se hizo más y más fuerte y también la intención de hacer 
‘prihatin’ se hizo más y más fuerte.

LAILATUL-QADR (La tarde precedente al día 27º del Ramadán): Aunque se acepta generalmente en la comu-
nidad musulmana que los últimos diez días del Ramadán son días de recibir, estar tarde en particular se celebra 
con una oración especial en la comunidad musulmana, porque se piensa que este es el día en el cual el Mensajero 
Muhammad recibió los versos del Corán.

TAK-BARAN: (día 30º del Ramadán: El último día de ayuno. La puesta del sol marca el fin del mes.

IDUL-FITRI: La Noche del Perdón. Al final del Ramadán, de nuevo tomamos un baño completo y nos ponemos 
ropa nueva, y luego debemos ir con nuestra familia y nuestros amigos y pedir perdón por cualquier pecado que 
hallamos cometido. Este es un tiempo de celebración especial y de dar gracias a Dios Todopoderoso.

Para imprimir las charlas de Bapak, oírlas o descargarlas, vaya a www.subudlibrary.net

Puede hacer una búsqueda, usando las palabras claves, así puede pedir las Charlas del Ramadán.

Con agradecimientos a Leonard Dixon por la compilación de la información de Bapak, Mas Sudarto y Mas Prio.

LA NOCHE DEL DESTINO
La noche del destino está a la mitad del mes de Shaban, que es el mes anterior al del Ramadán (esto es, el Mes de 
los Ancestros). Este año la Noche del Destino ocurre el 2 de junio, la noche de la luna llena.

Durante la Noche del Destino, se dice que los Ángeles vienen cerca de la tierra y están preparados para aceptar 
el perdón de Allah de los pecados para aquellos que sinceramente desean ser perdonados. Se dice que aquellos 
con corazón sincero tienen la oportunidad de ser perdonados de todos los errores del año precedente, por lo que 
pueden esperar el Nuevo Año en un estado limpio.

La Noche del Destino que queda a la mitad del mes de Shaban comienza al Maghrib, a las 6 p.m. el día 2 de junio 
(este año) y termina al Maghrib del siguiente día.

Se recomienda permanecer despierto hasta las 12 de la media noche (el día 2 de junio) y luego ayunar al día si-
guiente (3 de junio). Para quienes deseen leer del Corán, se sugiere leer y orar por los ancestros y así fortalecerse, 
a fin de apartar las influencias indeseables. 

Permanecer callado hasta la medianoche. Después de las oraciones de la tarde, Ya Sin se lee o interpreta normal-
mente.

Primero se pide a Dios Todopoderoso que perdone a tus ancestros y les dé un buen lugar en el cielo. Si tienes 
ancestros que han sido problemáticos, entonces pedir perdón a Dios, y luego romper el enlace ancestral, para que 
no lo cargues sobre tu familia ni sobre tus descendientes.

Oración para la noche del destino
Oh Allah, nadie puede hacerte un favor en esta noche bendita, en el reverenciado mes del Shaban. Perdó-
nanos y guíanos.
Si nos has inscritos en el libro de la vida, entonces perdónanos.......si algo nos falta perdónanos y ten mi-
sericordia.
Elévanos con el Profeta y los Mártires. Oh tú el más misericordioso de los que muestran misericordia, Oh 
el más misericordioso de todos, Amen.
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En Segundo lugar, orar por tus hijos. Pedir al Todopoderoso que les depare buena suerte, para que sean temerosos 
de Dios, y anden por buen camino. 

En tercer lugar ore por usted mismo. Pídele perdón. Pídele salud. Si eres uno de los que tiene poca suerte, por 
favor pídele a Dios que te incluya entre aquellos a quienes Dios Todopoderoso ha mostrado sus bendiciones. Pí-
dele que no quieres desgracias. 

Representa el Ya Sin sí lo tienes, o simplemente léelo. Después de las oraciones de esta noche, ayunas al día 
siguiente.

Esta información fue enviada a Subud Voice por Isti Jenkins quien es actualmente una de las Ayudantes Interna-
cionales.

LA MUERTE DE SUSILA 
RAJARATNAM
Simone Melder escribe…

Lloro por la pérdida de mi amada hermana Susila Rajaratnam del 
Grupo Subud de Colombo, Sri Lanka, quien murió el 30 de marzo a 
continuación de una operación de hernia. 

Hablé con ella antes de ir a operarse y me dijo que todo estaba bien. 
Su hija mayor Lochini había volado desde América para estar con 
ella. 

El esposo de Susila, Mohan Rajaratnam (abogado) le precedió hace 
unos años. Ella tenía seis hijos.

Susila había sido una devota miembro de Subud por mucho tiempo. 
La conocí en el Congreso de Anugraha en 1983 cuando ella vino 
junto con otros miembros Subud de Sri Lanka. Nos hicimos cómo 
verdaderas hermanas desde el momento en que nos conocimos y he-
mos mantenido una sincera y verdadera amistad desde ese entonces. 

La última vez que nos vimos fue cuando mi esposo y yo visitamos 
Sri Lanka en septiembre de 2013. Hablamos mucho sobre cada una, 
y luego ella muy amablemente me llevó al grupo de Colombo para 
hacer latihan. 

Cada mañana a las 6 a.m., nos sintonizábamos en un latihan desde 
nuestras respectivas casas, para ayudarnos durante el día.

Informé a Ibu Rahayu de su fallecimiento e Ibu respondió que ella 
“se uniría en oración para que el alma de Susilawati encuentre un 
amplio espacio y un tranquilo sendero hacia Dios y para aquellos 
que dejó atrás, oramos para que Dios les permita mantenerse firmes 
y en estado de aceptación. Dios es Omnisciente y está plenamente 
consciente de los esfuerzos que hizo Susilawati, tal como hizo su 
esposo quien le precedió, y cómo se esforzaron por ayudar a Bapak 
a desarrollar Subud.”
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Queridos hermanos y hermanas

Espero que estén bien. Parece ha-
ber pasado mucho tiempo desde 
que estuvimos juntos en Puebla

ALGO PARA DISFRUTAR
Aquí está el primero de varios 
videos de mi álbum lanzado aquí en Sídney en di-
ciembre. Le seguirán algunos originales, pero esta 
melodía es un maravilloso clásico, un bello bolero 
llamado Bésame Mucho, escrito por una joven es-
critora de canciones mexicana, Consuelo Velázquez 
cuando tenía solo 16 años. También hay un agradable 
solo de saxofón en el medio por un gran joven saxo-
fonista de Sidney, Michael Avgenicos. Véalo aquí. Vea 
Bésame Mucho Live

PÓNGANSE EN CONTACTO 
 
Si les gusta lo que oyen o si les gustaría sugerir una 
melodía que sea su favorita, entonces por favor pón-
ganse en contacto y déjenme saber  
frances@francesmadden.com o en Facebook.
 
Esperando que disfruten Bésame Mucho
Los amo a todos,
Frances

    Un Hombre 
Extraordinario 
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de Miembros Subud de 
Bapak
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